
T P AE Total
Comunicação empresarial EA 36 0 0 36 2 36 0
Ambiente Corporativo e postura profissional  EA 36 0 0 36 2 36 0
Psicologia Organizacional  EA 54 0 18 72 4 72 0
Fundamentos de Economia  EA 72 0 0 72 4 72 0
Contabilidade Geral EA 72 0 0 72 4 72 0

270 0 18 288 16 288 0
Administração Geral  EA 72 0 0 72 4 72 0
Gestão de Pessoas  EE 54 0 18 72 4 72 0
Recrutamento, Seleção e treinamento  EE 54 0 18 72 4 72 0
Gestão financeira EA 54 0 18 72 4 72 0
Estatística EA 54 0 18 72 4 72 0

288 0 72 360 20 360 0
Direito Empresarial   EE 54 0 18 72 4 72 0
Organização de Eventos  EE 54 0 18 72 4 72 0
Comunicação  Oral e Escrita  EE 54 0 18 72 4 72 0
Gestão e Segurança do Trabalho  EE 54 0 18 72 4 72 0
 Práticas de Recursos Humanos I  EE 54 0 18 72 4 72 0

270 0 90 360 20 360 0
Responsabilidade Social e Ambiental  EA 54 0 18 72 4 72 0
Gestão da Mudança Organizacional  EE 54 0 18 72 4 72 0
Direito do Trabalho e Previdenciário   EE 54 0 18 72 4 72 0
Gestão da Informação  EA 54 0 18 72 4 72 0
Administração de empresas de serviços EA 54 0 18 72 4 72 0
Projeto de Extensão I   EE 18 72 18 108 6 108 108

288 72 108 468 26 468 108
Gestão de Projetos EE 54 0 18 72 4 72 0
Processo de Negociação  EE 54 0 18 72 4 72 0
Práticas de Recursos Humanos II   EE 54 0 18 72 4 72 0
Cargos e Salários   EE 54 0 18 72 4 72 0
Empreendedorismo  EA 54 0 18 72 4 72 0
Projeto de Extensão II  EE 18 72 18 108 6 108 108

288 72 108 468 26 468 108
54 3

1404 144 396 1998 111 1944 216
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Turno: Noturno

1

Subtotal

(1) EE – Eixo Específico; EA – Eixo Articulador; EG Eixo Geral 
(2) T – Teórica; P – Prática, AE – Atividades Extraclasse 
(3) Créditos Acadêmicos 
(4) EaD – Educação a Distância 
(5)  Ext. – Extensão
O estudante deverá cumprir 54/a de Atividades Complementares, durante o período de realização do curso.
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